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Gemeente Molenlanden is een innovatieve
gemeente in de Zuidelijke Randstad met 20
kernen en een grenzeloze ambitie. Al voor
het coronatijdperk werkten wij plaats- en
tijdonafhankelijk. Net wat onze inwoners of
het werk van ons vragen. We kennen geen
leidinggevenden, maar zelforganiserende
teams. Als team pakken we op wat nodig is;
ook taken die niet vak-gerelateerd zijn. We
nemen samen besluiten en hakken knopen
door. Zelforganisatie draagt bij aan werkgeluk.
Je krijgt het vertrouwen en de vrijheid om de
dingen te regelen, zoals jij dat wilt.

Je nieuwe baan

In Molenlanden zijn veel complexe en veelzijdige civiele
projecten. Voldoende uitdaging dus voor jou, want je
maakt van ieder project een succes. Of het nu gaat

om een rioolvervanging, gehele reconstructie van een
bestaande wijk of het voorbelasten, bouw- en woonrijp
maken van een nieuwbouwlocatie. Alle elementen in de
openbare ruimte komen aan bod. En uiteraard veranker je
duurzaamheid en klimaatadaptatie in alle facetten van je
projecten.

Van start tot realisatie

Als interne opdrachtnemer ben je verantwoordelijk voor
het eindresultaat van het project. Je plant, bereidt voor

en toetst ontwerpen, bestekken en calculaties. Tijdens

de uitvoering ben je alert op voortgang, kwaliteit en
budget. Als een project zo ver is, begeleid je het inkoop-en
aanbestedingsproces.

Afwisselend werk

Als civiel specialist ben je ook betrokken bij RO-plannen.
Bovendien adviseer je collega’s van het beheerteam bij
het opstellen van een meerjarenplan voor projecten,
kostenramingen en het bewaken van de samenhang in de
planning van beheer en onderhoud. Voor het college en de
raad maak je bestuurlijke adviezen.
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We werken intensief samen met bewoners. Jij initieert en
begeleidt het proces van bewonersparticipatie om tot een
gedragen plan of ontwerp van je project te komen.

Waarom Molenlanden?

Je bent toe aan een baan, waarin je zelf bepaalt hoe je een
klus klaart. De mate van autonomie die zelforganisatie met
zich meebrengt, past bij jou. Het is fijn dat je binnen een
team met gedreven professionals werkt in een prachtige
landelijke omgeving. En dat je contacten hebt met
bewoners, collega’s, het college en de raad geeft een extra
dimensie aan je werk.

Dit ben jij

Je hebt een Hbo werk- en denkniveau en een afgeronde
civieltechnische opleiding (bij voorkeur Hbo Civiele
Techniek). Daarnaast heb je veel ervaring binnen het
vakgebied en met het leiden van civieltechnische
projecten. Je hebt kennis van RAW en UAV en diverse
contractvormen. Als goede coérdinator werk je
planmatig en ga je doelgericht op het gewenste resultaat
af. Daarbij houd je altijd rekening met onze politiek-
bestuurlijke omgeving en de processen die daarbij

horen. Dat Molenlanden vol inzet op duurzaamheid en
klimaatadaptatie vind je geweldig. Je hart ligt bij het beter
maken van de omgeving. Dankzij je prettige manier van
communiceren, technische kennis en creativiteit ervaren
mensen je als een inspirerende gesprekspartner. Je bent
de verbindende schakel, weegt verschillende belangen
zorgvuldig af en houdt alle partijen aangesloten.

Je vakteam

Het vakteam Beheerbuitenruimte (35 collega’s) bestaat uit
de subteams beheer (grijs, groen en water) en projecten.
We zijn verantwoordelijk voor het beheer, onderhoud en
vervanging van onze assets in de openbare ruimte.

Ons team levert een belangrijke bijdrage in het realiseren
van de Molenlandse ambities, doelen en wettelijke taken.
We dragen actief bij aan de transformatie naar een
proactieve, stabiele en wendbare organisatie.
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Afhankelijk van opleiding en ervaring bieden we een salaris
van maximaal € 5.009, - bruto per maand (Schaal 10,
CAO-gemeenten) bij een 36-urige werkweek. Daarnaast
ontvang je 17,05% van je salaris in de vorm van een
individueel keuzebudget (IKB), waarmee je een deel van
de arbeidsvoorwaarden naar eigen wensen kunt inrichten.
Het vakantiegeld en een dertiende maand is in dit bedrag
opgenomen. Het pensioen dat voor je wordt opgebouwd,
staat los van deze regeling. Wij investeren in je (persoonlijke)
ontwikkeling, dus we horen graag hoe jij dit ziet. Verder
biedt de gemeente een aantrekkelijk werkklimaat met
aandacht voor loopbaanontwikkeling en goede secundaire
arbeidsvoorwaarden conform de CAO-gemeenten.
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Informatie & solliciteren

Bel voor meer informatie met Eddy von Hout, 06-21954005
of mail naar eddy.vonhout@jouwgemeente.nl.

Mail je cv naar Gert Krijgsman, HR adviseur,
gert.krijgsman@jouwgemeente.nl



