
ADVISEUR ONDERWIJSHUISVESTING 
IN HET SOCIAAL DOMEIN 
(32-36 UUR PER WEEK)
Die zorgt dat onze kinderen leren in een 
fijne schoolomgeving

Je nieuwe baan
Kinderen in Molenlanden ontwikkelen zich optimaal en 
inwoners maken met plezier gebruik van de beschikbare 
publieke accommodaties. Een fijne schoolomgeving vinden 
wij belangrijk en hieraan lever jij je unieke bijdrage samen 
met de collega’s van teams als Projecten en Vastgoed.  

Veel contacten
Voor onderwijshuisvesting pas je landelijke en lokale 
wetgeving en ontwikkelingen toe op onze lokale situatie. 
Je informeert en adviseert de wethouder, het college en/
of de raad. Je spreekt regelmatig met de schoolbesturen 
en exploitatiepartners en bent praktisch bezig met de 
uitvoering van beleid. 
Molenlanden heeft een nieuw Integraal Huisvestingsplan 
vastgesteld met de opgaven voor de komende 12 jaar. Je 
zorgt voor een structurele update, zodat voor iedereen 

helder is wat de stand van zaken is. Tenslotte help je 
scholen/schoolbesturen met de aanvraag van landelijke 
subsidies zoals bijvoorbeeld op het terrein van groene 
schoolpleinen of klimaat in de schoolgebouwen.

Doen waar je goed in bent
Binnen ons team werken wij samen in clusters zodat je met 
naaste collega’s gemakkelijk kunt sparren en afstemmen. 
Jij maakt deel uit van het cluster Jeugd en Onderwijs. 
Naast onderwijs-huisvesting is er ruimte om andere 
thema’s op te pakken, bijvoorbeeld accommodatiebeleid 
voor de binnensport , jeugdbeleid en of jongerenwerk. 
Denk daarbij aan jongerenontmoetingsplekken of andere 
zaken gericht op het kansrijk, gezond en veilig opgroeien 
van kinderen in hun eigen omgeving

Dit ben jij
Je hebt een Hbo of academisch werk- en denkniveau en 
aantoonbare, relevante werkervaring op het gebied van 
onderwijshuisvesting bij een schoolbestuur of gemeente. 
Je schrijft leesbare beleidsdocumenten, luistert goed, 
vraagt door, maakt heldere adviezen en formuleert 
concrete voorstellen en acties. In een complexe mix 
van wensen en mogelijkheden breng jij structuur aan. 
Je verbindt, schakelt snel, tovert oplossingen uit je 
hoge hoed, organiseert en neemt verantwoordelijkheid. 
Als netwerker vind je het leuk in om te sparren met 
stakeholders en door samenwerking resultaten te boeken. 

Gemeente Molenlanden is een innovatieve 
gemeente in de Zuidelijke Randstad met 20 
kernen en een grenzeloze ambitie. Al voor 
het coronatijdperk werkten wij plaats- en 
tijdonafhankelijk. Net wat onze inwoners of 
het werk van ons vragen. We kennen geen 
leidinggevenden, maar zelforganiserende 
teams. Als team pakken we op wat nodig is; 
ook taken die niet vak-gerelateerd zijn. We 
nemen samen besluiten en hakken knopen 
door. Zelforganisatie draagt bij aan werkgeluk. 
Je krijgt het vertrouwen en de vrijheid om de 
dingen te regelen, zoals jij dat wilt.
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Meer informatie?
We kunnen ons voorstellen dat je nog veel vragen hebt. 
Daarom willen je uitnodigen om meer over de baan te 
vertellen. We kunnen een Teams-afspraak inplannen, maar 
ook buiten afspreken. Laat ons weten wat je wilt. Mail, bel of 
app met Gerold den Haan, 06 31 75 21 16, beleidsadviseur 
Mens & Samenleving, gerold.denhaan@jouwgemeente.nl. 
Voor vragen over de procedure heb je contact met 
Pierre Schefferlie, pierre.schefferlie@jouwgemeente.nl. 
Solliciteren kan via hrmolenlanden@jouwgemeente.nl. 

Aanbod 
Afhankelijk van opleiding en ervaring bedraagt het salaris 
maximaal € 5.009,- bruto per maand (schaal 10) bij een         
36-urige werkweek of bij ruime ervaring en 
senioriteit maximaal € 5.725,- (schaal 11). 
Daarnaast ontvang je 17,05% van je salaris in de vorm 
van een individueel keuzebudget (IKB), waarmee je een 
deel van je arbeidsvoorwaarden naar eigen wens kunt 
inrichten. Het pensioen dat voor je wordt opgebouwd, staat 
los van deze regeling. Wij investeren in je (persoonlijke) 
ontwikkeling, dus we horen graag hoe jij dit ziet. Verder 
biedt de gemeente een aantrekkelijk werkklimaat met 
aandacht voor loopbaanontwikkeling en de gebruikelijke 
arbeidsvoorwaarden conform de CAO Gemeenten. Het gaat 
om een projectaanstelling voor drie jaar.  


